中山市住房和城乡建设局文件

中建通〔2022〕85号

中山市住房和城乡建设局关于印发《2022年

中山市房屋市政工程劳务派遣和灵活用工

人员安全管理专项整治行动方案》

的通知

各镇、街住房城乡建设主管部门，各有关单位：

为贯彻落实市委市政府有关安全生产的工作部署，切实加强劳务派遣和灵活用工安全管理工作，我局制定了《2022年中山市房屋市政工程劳务派遣和灵活用工人员安全管理专项整治行动方案》，现印发给你们，请认真贯彻执行。
中山市住房和城乡建设局

                                2022年6月21日

公开方式：主动公开      
中山市住房和城乡建设局办公室        2022年6月23日印发
2022年中山市房屋市政工程劳务派遣和灵活用工人员安全管理专项整治行动方案

为贯彻落实市委市政府有关安全生产的工作部署，防止和减少建设工程安全生产事故，保障人民群众生命财产安全，促进经济发展和社会稳定，根据《中华人民共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合同法》《劳务派遣暂行规定》《中华人民共和国安全生产法》和其他有关法律、行政法规的要求，经研究，决定即日起至2022年底开展全市房屋市政工程劳务派遣和灵活用工人员安全管理专项整治行动。现制定专项整治行动方案如下：

一、总体目标

    通过深入开展劳务派遣和灵活用工人员安全管理专项整治行动，加强劳务派遣和灵活用工人员安全管理，进一步明确劳务派遣单位、用工单位责任，最大限度防范和减少安全生产事故，切实保障用工人员生命安全。

二、整治范围

涉及劳务派遣和灵活用工的全市房屋建筑和市政工程。

三、整治重点内容
（一）加强劳务派遣安全管理

1、劳务派遣单位与劳务派遣用工单位签订的劳务派遣协议应当写明派遣的工作岗位名称和岗位性质、工作地点、派遣人员数量及派遣期限、劳动安全卫生及培训事项等法律法规规章规定应当纳入劳务派遣协议的有关事项。劳务派遣单位与劳务派遣劳动者签订的劳动合同，应充分保障劳务派遣劳动者的劳动安全权利，载明岗位性质、职业健康危害及劳动安全保障等事项，并依法足额缴纳社会保险，为其缴纳安全生产责任保险。
2、劳务派遣用工单位应当为劳务派遣劳动者提供安全的工作环境、符合国家标准或者行业标准的劳动防护用品，对劳务派遣劳动者进行岗前安全生产教育和培训，告知其作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施以及事故应急措施，督促其掌握设备、设施、工具、劳动防护用品的安全使用、维护、保管和紧急状态下的自救互救知识。定期组织体检，并建立健全本单位劳务派遣劳动者的安全管理档案。
3、劳务派遣用工单位应当严格执行国家有关安全生产的法律法规及相关规定，履行安全生产主要职责。劳务派遣劳动者在作业过程中发生的生产安全事故，劳务派遣用工单位应对事故承担主要管理责任，劳务派遣单位应对事故承担补充管理责任。
4、劳务派遣劳动者应当依法履行安全生产义务，遵守劳务派遣用工单位安全生产规章制度、操作规程，主动接受教育培训、服从管理、正确佩戴劳动防护用品，发现事故隐患或其他不安全因素应当如实报告，积极参与事故抢险和救援。
5、劳务派遣劳动者原则上不宜从事特种作业，如需从事特种作业的，应当按照国家法律法规培训考核合格取得特种作业操作资格证，持证上岗，认真做好上岗前的“三级安全教育”的培训教育工作。

6、55周岁以上劳务派遣劳动者不宜从事井下、高空、高温、特别繁重体力劳动或其他影响身体健康以及危险性、风险性高的特殊工作。如需从事，应做好健康体检，确保劳务派遣劳动者身体状况符合相应岗位健康条件的要求。

（二）加强灵活用工安全管理
1、灵活用工单位应当根据法律、法规规定和本单位生产经营活动的特点，建立健全安全生产责任制和安全生产规章制度。生产经营活动涉及多个生产经营单位的，各相关单位应当根据其生产经营活动承担相应的安全生产责任。
2、灵活用工单位应当根据建设工程危大工程特点开展安全风险管控和隐患排查治理，加强安全生产培训和教育，履行法律、法规规定的安全生产义务。鼓励灵活用工单位为灵活用工劳动者提供购置相关保险等保障措施。
3、灵活用工单位应当履行安全生产保障责任，将接受其作业指令的灵活用工劳动者纳入本单位对从业人员安全生产的统一管理，不得以任何形式与灵活用工劳动者订立协议，免除或者减轻其对灵活用工劳动者因生产安全事故伤亡依法应当承担的责任。
4、灵活用工劳动者应当严格落实岗位安全责任，遵守灵活用工单位的安全生产规章制度和操作规程，正确使用劳动防护用品，接受安全生产教育和培训，及时报告事故隐患和不安全因素。
四、工作安排

（一）自查自纠（即日起至2022年7月30日）
各劳务派遣单位与劳务派遣用工单位要按照本通知整治重点内容认真逐项开展自查自纠，建立问题台账。对存在问题的环节要立即整改。各镇街住房城乡建设主管部门要指导、督促本辖区内的各劳务派遣单位与劳务派遣用工单位认真开展及贯彻落实专项行动有关要求，严格按照本通知的有关要求对劳务关系、现场安全状况开展自查自纠工作。

（二）全覆盖检查（2022年8月1日起至9月30日）
各镇街住房城乡建设主管部门要认真分析所管辖区域劳务派遣单位与劳务派遣用工单位的安全生产管理现状，制定专项行动工作方案，对属地在建房屋市政工程项目开展一次针对劳务派遣和灵活用工人员安全管理全覆盖检查，消除安全隐患采取有效措施及时筑牢我市房屋市政工程持续安全施工的防线。
（三）常态化检查（2022年10月1日至12月31日）

各镇街住房城乡建设主管部门要结合本地区建设安全生产的实际情况及本部门专项行动工作方案，明确工作目标、工作分工、工作重点、检查频次和执法要求，常态化检查与专项检查相结合，对属地在建房屋市政工程项目每月开展针对劳务派遣和灵活用工人员安全管理的全覆盖检查，对发现问题和隐患要立即督查企业进行整改，并跟踪落实情况，确保整改到位。

五、工作要求

各镇街住房城乡建设主管部门、各有关企业要提高政治站位，加强组织领导，高度重视劳务派遣和灵活用工人员安全管理专项整治行动工作，在各项目自查自纠的基础上，全面掌握辖区内在建工程涉及劳务派遣和灵活用工人员管理情况，坚决消除劳务派遣和灵活用工人员安全管理盲区死角，确保专项整治工作取得扎实成效。

